HAYVAN HASTANESİ, VETERİNER POLİKLİNİK ve MUAYENEHANELERDE ÇALIŞAN VETERİNER HEKİMLERİN HİZMET SÖZLEŞMESİ

1- Bu sözleşme………………………………………………………………………… ile veteriner hekim……………………………….………arasında kendi istek ve rızaları ile oluşturarak yaptıkları sözleşmenin şartlarını belirler. 
Bu sözleşme;
bir taraftan……………………………………………………………………….…) (İş yeri diye anılacaktır.) adına (………………………………………………….) (İşveren diye anılacaktır), diğer taraftan “Veteriner Hekim……………………………………….” (Veteriner Hekim diye anılacaktır.) arasında 09.03.1954 tarih ve 6343 sayılı Veteriner Hekimliği Mesleğinin İcrasına, Türk Veteriner Hekimleri Birliği İle Odalarının Teşekkül Tarzına Ve Göreceği İşlere Dair Kanun (Kanun diye anılacaktır) ile bu kanuna dayanılarak çıkarılan Yönetmelikler (Yönetmelik diye anılacaktır) ile diğer ilgili mevzuatlar gereğince yapılan Veteriner Hekim sözleşmesinin şartlarını belirler.

2- Sözleşmenin Konusu: (…………………………………………..)’da Veteriner Hekim olarak çalışacak olan “Veteriner Hekim ………………………………………’nın görev, yetki ve sorumlulukları ile çalışma şartlarının belirlenmesidir.

3- Yasal Dayanak

Bu sözleşme, iş mevzuatı  ile 09.03.1954 tarih ve 6343 sayılı Veteriner Hekimliği Mesleğinin İcrasına, Türk Veteriner Hekimleri Birliği İle Odalarının Teşekkül Tarzına Ve Göreceği İşlere Dair Kanun (Kanun diye anılacaktır) 13 Eylül 2006 tarihli Resmi Gazete'de yayımlanan "Türk Veteriner Hekimleri Birliği Hizmetlerinin Yürütülmesine İlişkin Uygulama Yönetmeliği"(Yönetmelik diye anılacaktır.) ve ilgili diğer mevzuat hükümlerine dayanılarak hazırlanmıştır.

4- Taraflar

	VETERİNER HEKİM
	İŞVEREN

	Adı Soyadı
	


	Adı soyadı

	

	Oda Üye No
	


	Ünvanı
	

	T.C No
	

	Adresi
	

	Adresi
	
	Tebligat adresi

	


	Tebligat adresi
	
	Vergi no:
	

	Telefon
	
	Telefon  :

	Diploma ve/veya Mezuniyet Belgesi no:
	
	Faaliyet Alanı

	







	Çalışma Şekli
	TAM ZAMANLI
	Ruhsat İzni no :

Ruhsat Tarihi  :


	Alacağı Görev
	Sorumlu Hekim   (      )

Tam zamanlı çalışan Veteriner Hekim    (       )
	

	Yukarıda tarafımdan doldurulan bilgilerin doğruluğunu,Ayrıca bu sözleşme içeriğinin 6343 s Kanun ve Yönetmeliği mevzuat hükümlerine uygun olduğunu beyan ve taahhüt ederim. beyan ve taahhüt ederim.Aksi durumlar halinde yaşanabilecek tüm yasal yükümlülükler ve zorunlulukları üstleneceğimi şimdiden beyan ve kabul ederim.     


Paraf:    
	Yukarıda İşveren tarafımızca doldurulan bilgilerin doğruluğunu, Ayrıca bu sözleşme içeriğinin faaliyet alanımızı ilgilendiren 6343 s Kanun ve Yönetmeliği ve haricindeki diğer meri mevzuat hükümlerine uygun olduğunu beyan ve taahhüt ederim.Aksi durumlar halinde yaşanabilecek tüm yasal yükümlülükler ve zorunlulukların tarafımıza ait olduğunu ve üstleneceğimizi şimdiden beyan ve kabul ederim. 
      
Paraf:

	Varsa İlave Bilgi:




Kaşe : 


İmza:
	Varsa İlave Bilgi:



Kaşe :

İmza


Not: İmza Yetkilisi imza sirküsü/sirküleri sözleşmeye ilave edilmelidir. 




5- İşyeri Veteriner Hekiminin genel görev, yetki ve sorumlulukları

(1) Kamu kurum ve kuruluşları dışı işyerlerinde devlet memurluğu kanunu kapsamı dışında görev alan veteriner hekimlerin görev, yetki ve sorumlulukları aşağıdadır.
a- Veteriner Hekim görev, yetki ve sorumluluklarını yerine getirirken, mesleki hizmete yönelik mevzuata, Elazığ Bölgesi Veteriner Hekimler Odasının almış olduğu kararlara ve tüm mesleki etik kurallara uymak,
b- Görev yaptığı hizmet alanı ile ilgili Resmi makamlarca belirlenen yasal düzenlemelere uymak ve takip etmek, Yetkili idare tarafından yapılan resmi kontrol ve denetimler sırasında görevlilere gereken bilgi ve belgeleri sunmak, resmi kontrol ve denetime yardımcı olmak,
c- İşyeri ile yapılan “sözleşme” kurallarına uymak,
d- İşbu Sözleşmede belirtilen gün ve saatlerde görev alanı dışında mesleki faaliyette bulunmamak,
e-Görev yaptığı alanla ilgili haksız rekabet kurallarına fırsat vermemek,
f- TVHB ve Odalar tarafından belirlenen, TVHB Merkez Konseyince onaylanan asgari ücret tarifesine riayet etmek ve uymak,
g-TVHB, Oda ve yetkili idareler tarafından çalıştığı işyerinin faaliyeti ile ilgili düzenlenen ve katılınması zorunlu olarak belirlenen eğitim ve kurslara katılmak zorundadır. Katılım masrafları(yol,konaklama,katılım ücreti) işveren tarafından karşılanır.Eğitim süresi çalışma süresinden sayılır, maaşından kesinti yapılmaz.
ğ-Veteriner Hekim,; sözleşmede adı geçen Muayenehane/Poliklinik/Hayvan Hastanesinde çalışan-işveren bağı ile bu sözleşme ile bağlı iken dışında başka bir Muayenehane, Poliklinik ve Hayvan Hastanesinde çalışamaz. 

6- Bu Sözleşme Kapsamında Çalışan Veteriner Hekimin görev, yetki ve sorumlulukları (5. Maddeye ek olarak)

a- “Hayvan Hastanelerinin Kuruluş, Açılış, Çalışma ve Denetleme Usul ve Esaslarına Dair Yönetmelik” ve “Veteriner Muayenehane ve Poliklinik Yönetmeliğinde”/ Veteriner Tıbbi Ürünler Hakkında Yönetmelikler ve Talimatlarında belirlenen veteriner hekim görev ve sorumluluklarını yerine getirmek
b- İhbarı mecburi hastalık gördüğünde Bakanlık İl veya İlçe Müdürlüğünü bilgilendirmek
c- Bakanlık tarafından istenen tüm bilgileri düzenli olarak vermek
d- Veteriner hekim sözleşmede belirtilen çalışma gün ve saatlerinde başka bir işte çalışamaz. 
e- Veteriner hekim bu sözleşmenin Elazığ Bölgesi Veteriner Hekimleri Odasına kayıt ettirilmesini sağlar İşbu sözleşmenin Oda Başkanlığınca görülüp kayıt altına alınmasına müteakip Oda Başkanlığınca düzenlenen “Mesleki Durum Bilgisi İçeren Oda Üyelik Belgesi” ni her yıl Ocak ayı içerisinde temin edecektir. 

7- İşverenin sorumlulukları

a- Veteriner hekimin görev ve sorumluluklarını yerine getirebilmesi için gerekli her türlü araç ve gereç işveren tarafından sağlanmak zorundadır.
b- İşveren, veteriner hekimin görevini yerine getirirken gerekli kolaylığı sağlamadığı durumda, veteriner hekim durumu tüm yetkili kurumlara bildirmeye yetkilidir. Veteriner Hekimle ilgili görevlerin yerine getirilmesine kolaylık sağlanması için isletmenin uygun bir yerinde Veteriner Hekime bir oda ve içerisine gerekli araç ve gereci sağlamak zorundadır.
c- İşveren, veteriner hekime belirlenen sorumlulukları dışında başka bir görev veremez. İşveren Kanun ve Yönetmeliklerde bildirilen Sorumlu Veteriner Hekimlik ile ilgili görevleri dışında iş talep edemez.
d- İşveren, Bakanlık veya Türk Veteriner Hekimleri Birliği ve Elazığ Bölgesi Veteriner Hekimleri Odası tarafından veteriner hekimin katılması zorunlu eğitim veya toplantı düzenlendiğinde bu toplantıya katılmasını sağlamak zorundadır. 
e- Sözleşmeden doğacak resmi kurum ödemeleri,vergi, harç, vb. ücretler işveren, işletmeler tarafından karşılanacaktır.
f- İşveren,veteriner hekimin tıbbi teşhis,tedavi yöntemleri,ilaç kullanımı ve cerrahi kararlarına ve hijyen,sanitasyon tıbbi vb.gibi mesleki kararlarına hiçbir surette müdahale edemez.Veteriner Hekimin bilimsel ve etik kanaatleri,işverenin yönetim hakkının üzerindedir.Hekim,tıbbi bağımsızlığına yönelik baskıları Elazığ Bölgesi Veteriner Hekimleri Odasına bildirmeye yetkili ve yükümlüdür.

8- Veteriner hekimin ücret ve özlük hakları

a- Taraflar, çalışma süresince İş Kanununun ilgili maddelerine karşı da sorumludurlar.
b- İşveren sigortalının ve veteriner hekim kendi ilk işe giriş bildirgesinin bir suretini en geç bir ay içerisinde Elazığ Bölgesi Veteriner Hekimleri Odası’na bildirmek zorundadır.
c- Veteriner Hekimin genel tatil (Dini-Milli Bayram, Yılbaşı) günlerinde çalışma ile ilgili uygulama 4857 sayılı İş Kanunu hükümlerine uygun olmak zorundadır.
d- 4857 sayılı İş Kanunu’nun 53. maddesine göre yıllık ücretli izin süresi, bir yıldan beş yıla kadar (beş yıl dahil) olanlara on dört günden, beş yıldan fazla on beş yıldan az olanlara yirmi günden, on beş yıl (dahil) ve daha fazla olanlara yirmi altı günden az olamaz.
e- İstihdamı zorunlu veteriner hekim, yıllık izinli ve raporlu olduğu günlerde yerine vekâlet edecek veteriner hekimi belirlemek ve izne ayrılmadan önce Tarım ve Orman İl Müdürlüğü ile Elazığ Bölgesi Veteriner Hekimleri Odasına bildirmekle yükümlüdür.  
f- Veteriner hekim kendi işi nedeniyle Bağ-Kur üyesi değilse sigortalı olmak zorundadır.
g- Bu sözleşmede Veteriner hekimin 2026 yılı asgari aylık net ücreti en az ……………………………..( yazıyla…………………………………………………..) TL.dir.(asgari ücrete vergi istisnası, ek mesai çalışmaları, sigorta, vergi gibi yasal kesintiler ile yol ve yemek ücreti net maaşa ilave edilir.) İşveren yukarıdaki NET ücrete ulaşmak için gerekli BRÜT ücreti hesaplar ve yasal kesintileri yapar.Ayrıca yemek bedeli resmi açıklanan rakamdan günlük ……………………….. TL Kdv dahil olarak ödenir. 
h- Veteriner Hekimin maaşlarının hekimin belirtileceği kendisine ait hesap banka numarasına (IBAN no) yatırılması yasal zorunluluktur.
i- İlgili kurum ve işletmelerin 2026 yılı için aylık asgari net ………………………….. TL’ye gelecek şekilde brüt ücretin ilgili departmanlarca hesaplayıp SGK ve maaş ödemelerini düzenlemeleri gerekmektedir. 
Oda Asgari ücretinden yüksek olan net ücretlere göre brüt ücretler belirlenir. İşveren yukarıdaki NET ücrete ulaşmak için gerekli BRÜT ücreti hesaplar ve yasal kesintileri yapar.
j- İşverenler, çalışan hekimlerine yukarıda belirtilen ücretten yüksek ücret ödemesi yapıyorsa(çalışma yılın, görevi ve sorumluluk alanlarına göre vb) 
Veteriner Hekimin (Net maaşı)………………………TL/Ay
Veteriner Hekimin ilave Görevi………………………………
k- [bookmark: _GoBack]İşletmeler bünyesinde bulunan Veteriner Hekimlerin SGK hizmet bildirgesi ve ücret dökümünü gösteren resmi belgeleri Veteriner Hekimin bağlı bulunduğu, yasal olarak kayıtlı olduğu meslek odası Elazığ Bölgesi  Veteriner Hekimleri Odası tarafından talep edilmesi durumunda elazigvho23@gmail.com  adresine iletilmesi zorunludur. Bu veriler 6698 sayılı KVKK ve 6343s.Kanunun sicil, kayıt tutma yükümlülüğü çerçevesinde sadece mesleki denetim amacıyla kullanılacaktır.
l- Ücret ödemeleri her ayın …..…….’ine kadar yapılır. Ödemelerde gecikme halinde, kamu alacaklarına uygulanan oranda gecikme faizi ilave edilerek ödenir.
m- İş kanununa göre fazla çalışma için çalışanın yazılı onayının alınması gerekir. Haftalık izin hakkı saklı olup günü işverenle birlikte belirlenir.
n- Yıllık ücretli izin süresi için İş Kanunundaki süreler esas alınır.

9- Sözleşmenin süresi, sona ermesi ve fesih

a- Bu sözleşme 1 yıl süre ile geçerlidir. Taraflar aksi bir talepte bulunmadığı sürece sözleşme kendiliğinden devam eder. Ancak; Veteriner hekim “ Mesleki Durum Bilgisi İçeren Oda Üyelik Belgesi ” ni her yıl ocak ayında  yenilemek zorundadır.  
b- Her yıl Sözleşmenin kendiliğinden devam etmesi halinde veteriner hekimin aylık net ücreti 657 sayılı kanuna tabi olarak çalışan veteriner hekime  yapılan artış oranında artırılır. 
c- Yıl içerisinde veteriner hekimin aylık net ücreti Elazığ Bölgesi Veteriner Hekimleri Odası Asgari Ücret Tarifnamesinde arttırıldığı durumda, veteriner hekimin aylık net ücreti bu artış oranında arttırılır.
d- Veteriner hekim işten ayrılmak istediği taktirde, bir ay önceden işyerine, Bakanlık il veya ilçe müdürlüğüne ve Elazığ Bölgesi Veteriner Hekimleri Odasına bildirmek zorundadır.
e- İşverenin veteriner hekimi işten çıkarma isteği durumunda da aynı prosedür işveren tarafından yerine getirilir.
f- Veteriner hekim işe başlarken aldığı “Mesleki Durum Bilgisi İçeren Oda Üyelik Belgesi’ni, işten ayrıldığı gün itibarıyla Elazığ Bölgesi Veteriner Hekimleri Odası’na iade etmek ve güncel durumunu bildirmek mecburiyetindedir. İşyerinden ayrılan Sorumlu Veteriner Hekim durumu ………. Tarım ve Orman İl Müdürlüğüne de en kısa sürede bildirmekle yükümlüdürler.
g- Ücretin işveren tarafından sözleşmede belirtilenden az ödenmesi halinde 4857 sayılı İş Kanunun 24. Maddesi gereği haklı nedenle 7 gün içinde fesih edebilecektir.
Haklı fesih durumunda veteriner hekim yasal haklarını (kıdem tazminatı,ihbar tazminatı,kullanılmayan yıllık izin ücreti) talep edebilecektir. 

Bu Hizmet akdindeki ücretin aşağıya çekilmesi nedeniyle veteriner hekimin 15 aylık net ücret alacağı kendisine işveren tarafından tazminat olarak herhangi bir hüküm istihsaline gerek kalmaksızın ödenecektir. İşveren söz konusu tazminatın fahişliğini iddia etmeyecektir.

10- Çalışma gün ve saatleri

Veteriner hekimin çalışma gün ve saatleri aşağıdaki gibidir.Haftalık toplam çalışma süresi 4857 sayılı İş Kanuunda belirtilen yasal sınırları aşamaz.

	GÜN

	Pazartesi
	Salı
	Çarşamba
	Perşembe
	Cuma
	Cumartesi
	Pazar

	BAŞLANGIÇ
SAAT

	
	
	
	
	
	
	

	BİTİŞ SAAT
	
	
	
	
	
	
	

	ÖĞLE ARASI
	
	
	
	
	
	
	

	BAŞLANGIÇ
SAAT

	
	
	
	
	
	
	

	BİTİŞ SAAT
	
	
	
	
	
	
	




11- Anlaşmazlıklar
Bu sözleşmenin uygulanmasından doğabilecek anlaşmazlıkların çözümünde ……………………..mahkemeleri ve icra daireleri yetkilidir.   

Bu sözleşme ………/………/………… tarihinde tarafların kendi istek ve rızaları ile hazırlanmış ve taraflarca imzalanmıştır. Bu sözleşmede hüküm bulunmayan konularda genel hükümler uygulanır. Sözleşmenin bir sureti talep edilmesi halinde  Bakanlık İl veya İlçe Müdürlüğüne verilebilir , Ayrıca bir sureti de Elazığ Bölgesi Veteriner Hekimleri Odasına kayıt ve tespit amacıyla verilecektir. Veteriner Hekimin işyerinde fiilen çalışıp çalışmadığını ve çalışma koşullarını izlemeye Elazığ Bölgesi Veteriner Hekimleri Odası yetkilidir.

















	Yukarıda 11 ana maddeden oluşan tüm sözleşme şartlarını okudum, anladım.
Hür iradem ile kendi istek ve rızamla kabul ediyorum.

Paraf:
	Yukarıda 11 ana maddeden oluşan tüm sözleşme şartlarını okudum, anladım.
Hür iradem ile kendi istek ve rızamla kabul ediyorum.

Paraf:

	



İşyeri Yetkilisinin Adı Soyadı
İmza/kaşe	
	



Veteriner Hekim Adı Soyadı
İmza/kaşe


KAYIT No:
Görülmüştür ve Kayıt altına alınmıştır.
……/……/202….
Elazığ Bölgesi Veteriner Hekimleri Odası
                                                         Yönetim Kurulu Başkanı
					  



